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SISTEMA DE GESTION

PROYECTO

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL

PROCESO: GESTION DE PLANEACION

CODIGO PA-FO-400-013
VERSION 3

FECHA DE 25/ AGOSTO/2021
APROBACION

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E
INCLUSION DE LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FISICA,
DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA",

bajo el codigo de registro

(Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

N°1-301-004-23 por valor de $ 57.460.132.240,00

ACTIVIDAD

FONDO

~ VALOR

implementar Las Escuelas Deportivas Y
Recreativas Para La Paz En El Valle Del
Cauca.

1-1001 DEGUELLO

16.579.292

Implementar Las Escuelas -_Eie‘pr.n‘tivas Y
Recreativas Para La Paz En EI Valle Del
Cauca.

1-1001 (1,5%)

2.283.420.707

Implementar Las Escuelas Deportivas Y

Cauca.

Cauca.

Recreativas Para La Paz En El Valle Del 401 LIRRE
DEST.

Impiémentar Las Escuelas Dep_ortivas ¥

Recreativas Para La Paz En El Valle Del ""”g:*soTé\SA

1.200.000.000

1.040.000.000

Implementar Las Escuelas Deportivas Y
Recreativas Para La Paz En El Valle Del
Cauca.

RECURSOS DE
GESTION

Realizar La Promocion De Habitos Y Estilos
De Vida Saludable En La Poblacion Del Valle
Del Cauca.

1-1049 TASA
PROD

7.020.000.000

4.840.000.000

Realizar La Promocién De Habitos Y Estilos
De Vida Saludable En La Poblacion Del Valle
Del Cauca

RECURSOS DE
GESTION

4.000 000.000

Este cerlificado es valido mienfras el proyecto no tenga ninguna modificacion,
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

Social Comunitario, Recreacion Y Actividad
Fisica En El Valle Del Cauca.

PROD

5.340.000.000

Realizar La Gestion Técnica Y Administrativa
Para El Fomento Del Deporte Formativo,

RECURSOS DE

3.360.000.000

Social Comunitario, Recreacién Y Actividad GESTION

Fisica En El Valle Del Cauca. B

Organizar Los Juegos Del Sector Educativo

En El Valle Del Cauca. I TasA 880.000.000

brganizar“Los Juegos Del Sector Educativo

En El Valle Del Cauca.

RECURSOS DE
GESTION

2.350.000.000

Ejecutar Recréate Y Conoce Tu Valle
Vigencia Futura.

2-1001

2.370.000.000

Ejecutar Recréate Y Conoce Tu Valle
Vigencia Futura.

RECURSQS DE
GESTION

2.370.000.000

Realizar Eventos Recreativos En El Valle Del
Cauca.

1-1001 DEGUELLO

470.000.000

Realizar Eventos Recreativos En El Valle Del
Cauca.

Realizar Eventos Recreativos En E| Valle Del |

1-1048 TASA
PROD

1.400.000.000

i RECURSOS DE
Cauca. GESTION 2.070.000.000
Realizar La Ciclovia Intermunicipal En El Valle 2-1001 3.526.250.000

Del Cauca - Vigencia Futura.

Realizar La Ciclovia Intermunicipal En El Valle |

Del Cauca - Vigencia Futura.

RECURSOS DE
GESTION

3.500.000.000

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna maodificacion,

2'(" RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA copIso PRGSO
09 SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL -
PROYECTO FECHA DE 25/ AGOSTO/2021
INDERVALLE
ottt PROCESO: GESTION DE PLANEACION | "ROBACION
ACTIVIDAD FONDO VALOR
Realizar La Gestion Técnica Y Administrativa
Para El Fomento Del Deporte Formativo, 1-1049 TASA
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA CODIGO PA-FO-400-013
}' RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
Q9 SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL
PROYECTO FECHA DE 28/ AGOSTO2021
INDERVALLE APROBACION
CRIE PROCESO: GESTION DE PLANEACION

ACTIVIDAD FONDO ~ VALOR
Realizar Eventos Social Comunitarios En El
Valle Del Cauca 1-1001 DEGUELLO 2.821.5684.907

Realizar Eventos Social Comunitatios En El | e Ty
Valle Del Cauca i PROD 357.360.000

RECURSOS DE
GESTION

Realizar Eventos Social Comunitarios En El | T

Valle Del Cauca 3.591.055.093

O—rgénizar Los Centros De Desarrolio T —_—_—
Deportivo Municipales "Ceres Talentos" En El GESTION 300.000.000
Valle Del Cauca

RECURSOS DEL

BALANCE DE 50.900.418,00
INDERVALLE

Organizar Los Juegos Del Sector Educativo
En EI'Valle Del Cauca

Realizar La Gestion Técnica Y Administrativa | RECURSOS DEL |
Para EI Fomento Del Deporte Formativo, ?ﬁéég\?i?g
Social Comunitario, Recreacion Y Actividad 580.000.000,00

Fisica En El Valle Del Cauca.

Realizar La Promocion De Habitos Y Estilos | RECURSOS DEL
; i BALANCE DE
ggl\ggi{;‘;aludable En La Poblacion Del Valle e et el 200.000.000.00

‘Realizar Eventos Social Comunitarios En EI | RECURSOS DEL

Valle Del Cauca enua e | 800.000.000,00
h_ihapieme_ntar Las Escuelas Deportivas Y| RECURSOSDEL |
gzzgzétlvas Para La Paz En El Valle Del ?I\?DLI?RNSELEE 722.981.822,00
Totales ) 57.460.132.240,00

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion
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r ' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIUIN FISICA Y LA CoDIGO PA-FO-400-013

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

Q‘P SISTEMA DE GESTION VERSION 3' j
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL - —
PROYECTO FECHA DE 25/ AGOSTO/ 2071
INDERVALLE APROBACION

PROCESO: GESTION DE PLANEACION

N”. Registro del Proyecto: 1-301-004-23
Certificado de viabilidad N°: 009-23

Para constancia se firma en Santiago de Cali « los quince (15) dias del mes de marzo ;
de dos mil veintitrés (2023) L4

o -
»

8 il '_"',_/ )

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon

Lopiaa Archivo conseculivo
Folder del proyecto

Esle certificado es valido mientras el proyecto o tenga ning ina modificacion
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cODIGO FO-220-016
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION RN 5
SISTEMA DE GESTION
INRERVALLE
OFICIOS APROBADO | 18/12/2018

Santiago de Cali, Mayo 02 de 2023

260-34-04-1393-2023

Doctora
DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Gerente

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contrataciéon para la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo,
para adelantar contratacion mediante suscripcion del respectivo contrato de prestacion de servicios de
la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, a partir del mes de Mayo. Teniendo en cuenta los
puntos que a continuacion se detallan:

1.- El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacién de un proceso de
contratacion en el marco de la actividad “Implementar Las Escuelas Deportivas Y Recreativas Para La
Paz En El Valle Del Cauca”

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto de Inversion: “FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA”

A continuacion, se relaciona la informacién de la persona a contratar:

NOMBRE } CEDULA OBJETO VALOR
CONTRATO

Prestar los servicios de APOYO A LA
GESTION por sus propios medios con
plena autonomia técnica y administrativa,
como BACHILLER PEDAGOGICO para el
desarrollo del proyecto estratégico
89.003.501 | denominado: "FORTALECIMIENTO DE | $9.900.000
LA PARTICIPACION E INCLUSION DE
LA POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE

FRANCISCO JAVIER
CASTANO ESCOBAR

¥

FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA" ]

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2023, desde la
suscripcion del acta de inicio o segun corresponda de acuerdo al caso en particular.

En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE FOMENTO Y
DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere que se adelanten actividades relacionadas con los acuerdos
sociales entre el gobierno y los diferentes sectores de la sociedad en busca de concertar dinamicas de
desarrollo sostenible, por lo cual es de vital importancia consolidar estrategias que le proporcionen las
herramientas adecuadas a las partes inmersas. En esa dimensién, desde el deporte es necesario realizar
la gestion técnica y administrativa para el fomento del deporte Formativo, Social Comunitario, la
Recreacion y la Actividad Fisica, siendo de vital importancia coordinar las acciones administrativas
pertinentes que se articulen con los procesos técnicos, operativos y logisticos, estos basados en la
planeacion, direccion, organizacién y control de las acciones técnicas presentes en las diferentes lineas
que intervienen en el area de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo; asi mismo dinamizar
los recursos disponibles (materiales tecnoldgicos, y humanos) para alcanzar objetivos generales y

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels.: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
gerencia@indervalle.gov.co,
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA
RECREACION

SISTEMA DE GESTION
OFICIOS

INDERVALLE

cODIGO FO-220-016
VERSION 2
APROBADO | 18/12/2018

especificos, identificando las acciones a desarrollar con el fin de brindar un servicio de calidad a través
del contacto con los beneficiarios de cada linea en el departamento del Valle del Cauca.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y admirativa preste sus servicios de apoyo a la gestion para apoyar el cumplimiento
de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia personal de
planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

—

EDWARD ANTONIO LENIS RAMIREZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

Proyecté: Pedro Valencia - Abogado contratista Firma: r\)
i \9: !

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels.: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia

gerencia@indervalle.gov.co,
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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
AUTORIZACION CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA

CUANTIA
PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

CODIGO PA-FO-240-005
VERSION 1
APROBADO 08/MAR/2023

LA GERENCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de
Fomento y Desarrollo Deportivo, a partir del mes de Mayo, para ejecutar actividades
conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacion de: FRANCISCO JAVIER CASTANO ESCOBAR, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 89003501, para la prestacion de
servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

Inversion (X) . ~Funcionamiento ( )

EN EL VALLE DEL CAUCA.

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION EN
RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO

| Nombre del contratista

FRANCISCO JAVIER CASTANO ESCOBAR /|

Modalidad

Contratacion Directa

Objeto

Prestar los servicios de APOYO A LA GESTION por
sus propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa, como BACHILLER PEDAGOGICO
para el desarrollo del proyecto estrategico
denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION ~E  INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD
FiISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA"

Valor

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($9.900.000) S

Plazo

treinta y uno (31) de octubre de 2023 |

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues
sera labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el
ordenamiento juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones
administrativas para su celebracion y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el

cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacion del
Instituto, los objetos contractuales de los procesos de prestacion de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente en la entidad, siendo
labor de cada Subgerencia verificar la coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www indervalle gov.co / Email: gerenciaiiindervalle gov cu, secretaria.general@indervalle gov.co
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INSTITUTO DEL DEPGRTE, LA EDUCACION FISICA Y LA i N ]
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA coDico PA-F0-240-005

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EEO&I— __"1— o

AUTORIZACION CONTRATACION DE e e
PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA
INDERVALLE CUANTIA APROBADO | 08/MAR/2023

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idéneas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Si esta autorizacion no es utilizada antes de UN MES contados desde |a fecha de
expedicion se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera
autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a la
oficina encargada de ejercer las acciones disciplinarias que correspondan.

De acuerdo con la delegacion recibida por cada Subgerente, este sera responsable de la
contratacion conforme a la Ley.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, el dia 02 de mayo de 2023.

g
DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Gerente

3403

Consecutivo de Autorizacién No.

| Proyect¢: Pedro Valencia - Abogado contratista Firma: (;QQ)_
‘ Aprobado: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesor Gerencia Firma:

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www,indervalle.gov.co / Email; gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov co




'qrjg INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL | Codigo PE-FO-350-013
i VALLE DEL CAUCA ==
- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version 3
INEERALLE SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobada 20/junio/2022
| INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA SUB FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO TIPO PPTO GENERAL
TIPO DE GASTO INVERSION TIPO DE _SOLICITUD REGULAR
I\-Irn, AUTORIZACION 3403 AUTORIZADO POR ' Gerencia FECHA AUTORIZACION 102 de mayo de 2023

CONCEPTO (Descripciéh de la Actividad a Ejecutar)

Prestar los servicios de APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, como BACHILLER
PENAGOGICO para el desarrollo del proyecto estratégico denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL cAUCA"

"IMPUTACION PRESUPUESTAL

“RES | CODIGOS RUBROS ' NOMBRES RUBROS b VALOR
2%.2.02.02.009.4301001.9 | Implementar Las Iscuelas Deportivas Y Recreativas Para La Paz o
L B ; - $9900000
65490,11.3109.110 En El Valle Del Cauca

VALOR TOTAL
' EN NUMEROS . | EN LETRAS
9900000 NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($9.900.000)
p CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL (INVERSION)
| o s
i A FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FISICA,
a DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA
Y INFORMACION ADICIONAL PARA OTRO Si
i Nrn_.Euntrato ; e Ultima Fecha Final Contr
! Hutificacién Contratista Valor Inicial Contrato .

| Mombre Contratista Valor Adiciones == o

| Valor Total Contrato
|
|
|
|

Ve ‘5"—:.'.-.'.:'1 ”
&%/ PRESUPUESTO
' Firma ORDENADOR DEL GASTO | i
Nombre: EDWARD A. LENIS RAMIREZ
o —= 0 & MAY 2073
| Cargo: SUBGERENTE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
- 0
Elaborado por: _[LiLiANA cALAMBAS—~ LSt [/ |
‘ I . T\/ G \._

Revisado por: .
EDWARD A, LENIS RAMIREZ
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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA |
RECREACION
SISTEMA DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA
PRESENTE CONTRATACION
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

COoDIGO

VERSION

| F0-220-033
1
]

| APROBADO | 18/12/2018

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015) —‘
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE |

DEL CAUCA “INDERVALLE” |

CODIGO UNSPSC |
|

80111600 — SERVICIOS DE PERSONA
TEMPORAL

MODALIDAD DE CONTRATACION

DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO

RECURSOS — (INVERSION)

OBJ ETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios de APOYO A LA GESTION por |
sus propios medios con plena autonomia técnica y ‘
administrativa, como BACHILLER PEDAGOGICO

para el desarrollo del proyecto estratégico
denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA

POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD |
FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA™

CODIGO DEL BANCO DE
PROYECTOS

1-301-004-23

SUBGERENCIA QUE REQUIERE
LA CONTRATACION

SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO
DEPORTIVO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,

INDERVALLE procede a efectuar

el analisis necesario, para conocer el sector

relacionado con el objeto del presente Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo; aspectos,
acordes con la proporcién al valor y tipo de contrato.

El Presente Analisis se elabora de acuerdo con lo sefialado en las normas legales y
se desarrollé en los siguientes términos:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 56570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

' j}" RECREACION CODIGO F0-220-033
\@9 SISTEMA DE GESTION SIS " ——

. VERSION 1
_ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
| INOERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMI_CO DE LA
. PRESENTE CONTRATACION APROBADO | 18/12/2018

(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

| El Instituto del Deporte, La Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del  Cauca
| "INDERVALLE", para el cumplimiento de su mision y responsabilidades, requiere
contratar personal asistencial, técnico y/o tecnolégico que de apoyo idoneo para
realizar la planificacion, formulacion, ejecucion, verificacion y control a los proyectos
estratégicos que se desarrollan.

Que en el marco del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACEON E INCLUSION DE LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD
FiSICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL
CAUCA", se requiere la contratacion de personal idéneo que permita contribuir desde
su campo de experticia, a la ejecucion del proyecto y de esta forma cumplir con los
objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la
entidad en beneficio de la comunidad.

Dentro de los componentes del proyecto estratégico a ejecutar, se requieren etapas
procedimentales que aseguren el éxito de las metas y objetivos propuestos por el
Instituto, los cuales garanticen que la poblacion vallecaucana en efecto, se beneficie de
las politicas publicas que, en materia deportiva, aprovechamiento del tiempo libre,
recreacion y actividad fisica se refiere.

Dentro de los procedimientos necesarios para continuar con la ejecucion de las
actividades del proyecto, se requiere la planeacion, formulacion, ejecucion y
verificacién, las cuales en su conjunto permiten medir el indice de cumplimiento frente
al proyecto y las actividades.

Para el cumplimiento de las actividades que enmarca el proyecto, se requiere personal

idoneo, que logre contribuir desde su campo de experticia, al logro de indicadores
' satisfactorios para la entidad. Y es que resulta perentorio sefalar que en el marco del
proyecto, y cada una de sus actividades, se requiere tanto personal operativo, logistico,
asistencial, profesional y ejecutor.

| El Instituto en su planta de cargos no cuenta con personal asistencial, técnico y/o
' tecnoldgico suficiente para planear y ejecutar las actividades del proyecto estratégico:
"EORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION EN
RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA".

' De acuerdo con lo anterior el Instituto del Deporte, La Educacion Fisica y la Recreacion

del Valle del Cauca "INDERVALLE, para satisfacer esta necesidad requiere contratar
personas naturales que se encuentren en la capacidad de ejecutar las actividades
requeridas por INDERVALLE, en el desarrollo del proyecto, en especial se requiere la
' contratacién de un Bachiller Pedagégico, que cuente con De 0 a 6 meses de |

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA R

RECREACION CODIGO | FO-220-033
@ SISTEMA DE GESTION 3 S SERE——
i VERSION 1
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA
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(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) -

| apoyo a la gestion como Bachiller Pedagoégico, con la formacion académica vy

experiencia laboral, para dar apoyo en la ejecucion del proyecto estratégico y de esta |
forma cumplir con las metas establecidas. i
Que la Oficina Asesora de Planeacién, certificd que en el banco de programas y
proyectos del Instituto de Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca-INDERVALLE, se encuentra registrado el proyecto estratégico denominado
"FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION EN
RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA", gue dicho proyecto estratégico contiene
la actividad “Implementar Las Escuelas Deportivas Y Recreativas Para La Paz En El
Valle Del Cauca”, que dentro de los componentes de esta actividad se encuentra la
contratacion de personal asistencial, técnico y/o tecnolégico que de apoyo a la gestion,
con la finalidad de sacar adelante el proceso de contrataciéon dentro de la ejecucion del
proyecto estratégico; por lo cual para satisfacer esta necesidad, el Instituto requiere
contratar personas naturales con experiencia e idoneidad, segun certificado de la |
Oficina Asesora de Planeacion que se anexa y que forma parte integral de los estudios '
del sector. -

1. ASPECTOS GENERALES

'INDERVALLE, de acuerdo con las competencias y funciones contempladas en la
Constitucién, la Ley, y en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, y
obedeciendo a los lineamientos legales que rigen la contratacién publica; Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, realizo el andlisis relativo al sector
econdmico de servicios, que cobija el objeto del contrato.

1. ECONOMICO:
1.1. SERVICIOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR:

Los servicios para este contrato, son los relacionados con la prestacion de servicios de

experiencia requerida en los estudios previos del proceso.
2. TECNICO:

La persona natural que prestara los servicios objeto del contrato, debera cumplir con las
competencias establecidas por la entidad, tales como ser Bachiller Pedagodgico, y
cumplir con la experiencia e idoneidad requerida para contribuir satisfactoriamente, con
los procesos de caracter profesional y/o técnico, que le sean encomendadas por el |
Instituto, para lo cual debera desarrollar las actividades descritas en los Estudios |
Previos del contrato.

3. REGULATORIO:
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(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal
h, numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
No. 1082 de mayo 26 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo
a la gestion de la entidad, en forma directa con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
| que ha haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
| debera dejar constancia escrita.

4. CRITERIOS DE SELECCION:

|

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la
obligacion de cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia; principios que fueron desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 del 2007.Los principios son los siguientes:

Ilgualdad, Transparencia, deber de seleccion objetiva; moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, Se encuentran consagrados en
el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y desarrollados en los
articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

Planeacion, Economia y Participacion; Estos principios se encuentran
consagrados en los articulos 25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

5. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos
y obligaciones; de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma
personal y comparecer a juicio. La capacidad juridica para el caso en particular,
obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite crear,
modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y autonoma.

i
Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser
sujeto de obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

6. CONDICIONES TECNICAS:

La persona natural que desarroilara las actividades objeto del contrato, debera cumplir

con unas especificaciones relacionadas con su idoneidad y experiencia, como es contar

con el titulo de Bachiller Pedagogico con el siguiente requerimiento de experiencia: De

' 0 a 6 MEL, para lo cual se valorara la hoja de vida, verificando concretamente su
| idoneidad a través de la formacién académica y experiencia.

III.ANALISIS COMERCIAL, FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL
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1. ANALISIS COMERCIAL O DE MERCADO:

La entidad en vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion mediante contratacion directa “contrato de prestacion de servicios
profesionales de apoyo a la gestion”, los cuales se cancelaron previa presentacion del
informe de actividades, certificado de recibo a satisfaccion por el supervisor del
contrato, acompanado de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral,
durante la ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segun la
experiencia obtenida por las anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios
se cancelen por cuotas una vez sea rendidos los informes de actividades, previa
| certificacion del cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

11. Durante el afio 2021, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca, realizé varios contratos de apoyo a la gestion, entre los cuales
dejamos constancia de los siguientes como guia de apoyo para esta nueva
contratacion:

NO. TIPO OBJETO VALOR PLAZO
CONTRATO

PRESTACION DE |
SERVICIOS DE APOYO A

| EEESTAC'ON LA GESTION EN LA

IND-21- SERVICIOE | oobCCggn DE | $10.000.000 | CINCO

0816 FOMENYO Y MESES
| DESARROLLO |
DEPORTIVO EN LA |
EJECUCION DEL | |
PROYECTO |
ESTRATEGICO
DENOMINADO:

"FORTALECIMIENTO DE
LA PARTICIPACION E
INCLUSION DE LA

POBLACION EN |
RECREACION,
ACTIVIDAD FISICA,

DEPORTE FORMATIVO Y
SOCIAL  COMUNITARIO

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




Pagina 6 de 10

[ INSTITUTO DEL DEPGRTE, LA EDUCACION FISICAY LA o ]
v <Y, RECREACION CODIGO F0-220-033
9 SISTEMA DE GESTION S R
o VERSION 1
.ANEXO 1. ETAPA DE PLAI’\]EAC[ON
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOM{CO DE LA
PRESENTE CONTRATACION APROBADO | 18/12/2018
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) N
EN EL VALLE DEL|
CAUCA"
IND-21- PRESTACION | PRESTACION DE | $10.000.000 | CINCO
0900 | DE SERVICIOS DE APOYO A MESES

SERVICIOS

LA GESTION EN LA

SUBGERENCIA DE
FOMENTO Y
DESARROLLO
DEPORTIVO EN LA

| EJECUCION DEL
PROYECTO
ESTRATEGICO
DENOMINADO:

"FORTALECIMIENTO DE
LA PARTICIPACION E
INCLUSION DE LA

DEPORTE FORMATIVO Y
SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL
CAUCA"

POBLACION EN
RECREACION,
ACTIVIDAD FiSICA, |

1.2. Analisis del Mercado — SECOP:

Se consulté en el SECOP la contratacion del afio 2021, relacionada con el objeto, con
el fin de establecer si el valor del contrato y la estructura pueden satisfacer la necesidad

de la Entidad Estatal.

NO. |

CONTRATO |

TIPO

B

| OBJETO VALOR

's

" PRESTACION
' DE  SERVICIOS

E DE APOYO A LA

PLAZO
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18/12/2018 ‘

' PS-814 PRESTACION | GESTION PARA [ $1.863.000 | UN MES
DE DESARROLLAR ‘
SERVICIOS | ACCIONES EN |
SEGURIDAD | ‘
ALIMENTARIA Y |
NUTRICIONAL |

DEL MUNICIPIO |
DE ZIPAQUIRA, |
EN EL MARCO ‘
DE LA GESTION
EN SALUD
PUBLICA, PARA |
LA VIGENCIA i
2021. |

"FLO-INT-CD- | PRESTACION | PRESTAR LOS | $2.000.000 | 1 MES
253-2021 DE SERVICIOS DE
SERVICIOS |APOYO A LA ‘
GESTION  EN
CASA DE ‘
JUSTICIA

Una vez revisadas las condiciones particulares, de otros procesos de contratacion
similares, se acopio informacion de calidad, condiciones y plazos de entrega; para lo
cual se tomo referencia la informacién publicada en el SECOP, tomando como
referencia las condiciones locales del mercado segun el analisis realizado.

La presente contratacion corresponde a un (a) Bachiller Pedagogico.

Nota aclaratoria: Una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el Instituto,
y solo cuando el contratista tenga la imposibilidad de cumplir con la totalidad de
actividades designadas para el mismo, el valor de los Honorarios podra ser ajustado |
conforme a las actividades a desarrollar.

2. ANALISIS FINANCIERO:

El Instituto por tener autonomia financiera asignara la disponibilidad presupuestal
correspondiente, para atender el servicio requerido. Los recursos de esta contratacion
seran con cargo al presupuesto de ingresos y egresos aprobado para la Institucion para
la vigencia 2023.
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El tipo de remuneracion recomendada para Ia prestacion de servicios objeto del
presente Proceso de Contratacion son los honorarios.

INDERVALLE después de realizar el analisis correspondiente, identifico que dada la
modalidad de contratacion Directa; el objeto del contrato y las condiciones de ejecucién
y pago de la misma, puede ser ejecutado por una persona natural: gue cumpla con los
requisitos de idoneidad y experiencia mencionados en los estudios previos.

3. ANALISIS ORGANIZACIONAL:
El Instituto establece que para la satisfaccion de la necesidad, que sustenta la presente
contratacion directa, es viable contar con los servicios de una persona natural, que
cuente con la suficiente experiencia que permita acreditar su idoneidad.

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es la contratacién directa, con
fundamento en las normas legales que la rigen: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 la entidad estatal
debe adjudicar el proceso de contratacion, a la persona que cumpla con las condiciones
exigidas en los documentos del proceso; por lo tanto para desarrollar el objeto del
contrato, se requiere la presentacion de la siguiente documentacion:

1. Propuesta de prestacion de servicios

2. hoja de vida del SIGEP actualizada

3. Fotocopia de la cedula de ciudadania legible

| 4. Fotocopia de libreta militar legible (hombres menores de 50 afios de edad)

5. RUT actualizado actividad econémica requerida

6.Tarjeta profesional (si aplica)

' 7. Certificado de vigencia y antecedentes de la tarjeta profesional.

' 8. Acta de grado y/o constancia de estudios

' 9. Certificados de experiencia laboral

. 10. Certificacion afiliacion EPS vigente independiente - (Entidad Prestada de Salud)

| y @ AFP - (Administradora Fonde de Pensiones). r
11. Examen Médico Ocupacional- Decreto 1072 de 2015.

. 12. Certificacion cuenta bancaria.

' 13. Registro del proveedor en el SECOP |l (Pantallazo)

14. Certificado de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés

IV.  ESTUDIO DE LA DEMANDA:

1. OBJETO: Prestar los servicios de APOYO A LA GESTION por sus propios
medios con plena autonomia técnica y administrativa, como BACHILLER
PEDAGOGICO para el desarrollo del proyecto estratégico denominado:
"FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE FORMATIVO Y
SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA"
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| 2. CODIGO UNSPSC: 80111600
l
R i |
CODIGO | SEGMENTO FAMILIA CLASE |
e | o |
I Servicios de gestion, servicios Servicios de | Servicios de |
80111600 profesionales de empresa y recursos k personal temporal |
L ~_servicios administrativos h_umanos - 1
'3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ‘
El valor total del contrato es la suma de: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL
= PESOS M/CTE. ($9.900.000) |
4. FORMA DE PAGO: |1
INDERVALLE pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo como se ‘
establezca en la minuta del Contrato.
|
5. TIEMPOS DE ENTREGA: |
Los tiempos de permanencia, se estableceran claramente en el contrato y quedaran |I
establecidos en los estudios previos. |
6. RECURSOS LOCATIVOS: i
El desarrollo del presente servicio, se ejecutara en las instalaciones departamentales ‘
gue se designen en el contrato, de acuerdo con las necesidades. |
) 7. SUPERVISION:

cumplimiento.

8. GARANTIAS:

9. ANALISIS DEL RIESGO:

|
Una vez legalizado el contrato, se designa un supervisor para el mismo, quien tendra |
la facultad de inspeccionar en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y |
tendra facultades de supervision y verificacion de las actividades encomendadas y su |

seran obligatorias en la contratacion directa, la justificacion para exigirlas o no debe

|

|

|

|

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garantias no |
estar en los estudios y documentos previos. |
|

h

El concepto de riesgo en la contratacion estatal, se puede definir como la probabilidad |
de ocurrencia de eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando |
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|una variacién sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con |
los ingresos. Los riesgos estimados de la presente contratacién se encuentran |
contemplados en el Anexo - Matriz de riesgo y en los estudios previos.

!
i

En cumplimiento de la Guia para la elaboracién de Analisis del Sector GEES-02 de
Colombia Compra Eficiente, y dado que se trata de un proceso de seleccion de
Contratacion, cuya naturaleza del objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos,
no representan mayor complejidad, se realizé el presente estudio de manera sucinta.
pero que refleja la situacion de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior se firma, en Santiago de Cali, en el mes de Mayo del afio

2023.

Atentamente,

EDWARD ANTONIO LENIS RAMIREZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

| Proyecté: Pedro Valencia - Abogado contratista

"Revisé: Ana Fernanda Astudillo - Abogada contratista

" Aprobo: Edward Antonio Lenis Ramirez — Subgerente de
| Fomento y Desarrolio Deportivo

"
Firma:Qé'D}b |
Firma: o
: - b
Firma: ‘<

W
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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-F0O-220-110
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: MAYO 2023.

Area solicitante: SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO.

Responsable del area solicitante: EDWARD ANTONIO LENIS RAMIREZ.

Objeto: Prestar los servicios de APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativa, como BACHILLER PEDAGOGICO para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION
DE LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL

COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA"

Informacion proyecto:

f \. —

Nombre del Codigo de Rubro. Tipo de
proyecto. Registro Recursos
Banco de | '
Proyecto. |

"FORTALECIMIENTO
DE LA
PARTICIPACION E
INCLUSION DE LA
POBLACION EN

RECREACIQN, N, 430
ACTIVIDAD FiSICA, 004.23 | 2-3:2.02.02.009.4301001.96590.31.3109.110 Inversion
DEPORTE
FORMATIVO Y
SOCIAL

COMUNITARIO EN
EL VALLE DEL
CAUCA"

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es
un establecimiento publico del orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte.

Fue creado mediante Ordenanza Nro. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales
objetivos el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion,
la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar,
el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion integral de las personas en
todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca.
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Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal
y como ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable
para que el individuo desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre
desarrollo de la personalidad, a la educacion, a la libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii)
conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su
practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales: y (iv) se garantiza
también a través de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios
eficaces para la realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las
personas.

Por su parte la Junta Directiva de INDERVALLE, en uso de sus competencias mediante el Literal d)

del Articulo 16 de la Ordenanza 022 de noviembre 26 de 1997 y el Literal d) del Articulo 18 de los

Estatutos Internos de INDERVALLE y el Acuerdo No. 007 del 12 de diciembre de 2022, expedido

por la Junta Directiva del Instituto le concedié autorizacion al Gerente para celebrar todos los
contratos que se requieran para la debida ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y en general

aquellas obligaciones que se demanden para el buen funcionamiento del Instituto, la garantia de la

prestacion del servicio y en cumplimiento de postulados constitucionales y legales.

Por su parte, el articulo 63 de la Resolucién 218 del 22 de febrero de 2021, ha establecido como
funciones de la SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO: 1. Planificar,
coordinar, reglamentar, desarrollar y evaluar los programas especiales que le apunten al desarrollo
de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo; formulando, coordinando y
desarrollando propuestas encaminadas a la prevencion de la salud, la higiene, la prevencion
integra de problemas socialmente relevantes a través de la Educacion Fisica, la Recreacion vy el
Deporte Formativo. 2. Liderar, disefar, implementar y evaluar las estrategias, programas y
acciones de promocion, fomento y fortalecimiento de los servicios y la cultura de la practica de la
recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento del Valle
del Cauca. 3. Orientar los recursos necesarios para garantizar la participacion y acompafiamiento
de los grupos de valor en las actividades programadas conducentes al fomento del deporte la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento del Valle del Cauca. 4.
Promover en los servicios que presta el area de Fomento y Desarrollo Deportivo a los usuarios y
demas grupos de altos niveles de compromiso de los empleados, eficacia en la prestacién de los
servicios y el mejoramiento continuo en las actividades que realiza la dependencia. 5. Asesorar.
Coordinar, proponer y evaluar la formulacion, ejecucion, difusién, implementacion y seguimiento de
las Politicas Publicas que le sean asignadas a su area o a sus procesos. 6. Participar activamente
en los comités de gerencia y demas reuniones a las que fuere que sea citado o designado por la
Gerencia. 7. Proporcionar asesoria, asistencia técnica y administrativa a los municipios y a las
demas entidades del Sistema Nacional del Deporte en el territorio de su jurisdiccién. 8. Investigar
de forma permanente las tendencias respecto de las practicas recreativas de deportes no
convencionales y de aprovechamiento del tiempo libre en otros paises; con el fin de incorporar
aquellas practicas que favorezcan a la poblacion vallecaucana. 9. Realizar alianzas estratégicas
con otras entidades publicas del nivel nacional, departamental (Secretaria de Educacion,
Secretaria de Salud, Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, etc,) y municipal con el fin
de optimizar recursos para beneficiar a un mayor nimero de personas que habitan en el Valle del
Cauca. 10. Disenar estrategias que atraigan grupos poblacionales que no participan de las
actividades que realiza Indervalle para beneficiarlos (Por ejemplo; los hombres mayores de 60
anos). 11. Definir las acciones de promocion, difusion efectiva de los diferentes programas
recreativos, orientada a la participacion activa de la comunidad, logrando el cumplimiento de los

-’

objetivos de cobertura e impacto de los mismos en los 42 municipios del Departamento del Valle
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del Cauca. 12. Disefar servicios con participacion de las comunidades que favorezcan la poblacion
vallecaucana, que sean incluyentes y que faciliten el acceso a los usuarios activos y potenciales.
13. Apoyar la participacion de personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas en
programas deportivos, recreativos, de educacidon fisica y aprovechamiento del tiempo libre,
orientandolas a su rehabilitacidon e integracion social. 14. Liderar las estrategias que permitan
garantizar la formulacién y apoyo integral a la actividad deportiva en recreacion, educacion fisica,
educacion extraescolar y aprovechamiento del tiempo libre en el departamento, evaluando el
impacto social en la comunidad. 15. Promocionar las actividades recreativas e impulsar
masivamente la practica del deporte no competitivo prioritariamente para los nifos, nifas,
adolescentes, adultos mayores y personas con movilidad reducida. 16. Identificar y disefiar los
planes de accion, elaborando los indicadores y evaluaciones de gestion de la Subgerencia de
Fomento y Desarrollo Deportivo de acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional y Departamental,
ejecutar acciones de autocontrol e implementar en el trabajo diario el Sistema Integrado MECI —
™ CALIDAD y Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 17. Elaboracién y presentar las
proyecciones mensual y anual de los gastos de inversion para el desarrollo de los proyectos de la
Subgerencia, apoyar la difusién de las diferentes actividades programadas por la Subgerencia a
través de las carteleras institucionales, pagina web y demas medios establecidos para tal fin; como
sistema integrante de los procesos de la institucion. 18. Realizar las interventorias y/o
supervisiones de las actividades que realice con personal propio y/o a través de contratistas vy
aquellas que le asigne la Gerencia. 19. Proyectar, analizar, perfeccionar, evaluar y recomendar
acciones tendientes al alcance de logros, objetivos y metas de la Subgerencia de Fomento vy
Desarrollo Deportivo, adoptando acciones correctivas, preventivas y de mejora estipulados en ellos
planes de mejoramiento realizados oportuna y eficazmente. 20. Apoyar los aspectos técnicos vy
operativos en la elaboracion de convenios relacionados con los programas y proyectos de la
subgerencia de fomento y desarrollo deportivo, y disefar con la subgerencia de Planeacion el
programa de inversion del Plan de Accién de Indervalle. 21. Proporcionar de asesoria y asistencia
técnica en la elaboracion de programas y proyectos en educaciéon fisica y recreacion en los
diferentes municipios del Departamento del Calle del Cauca y elaborar y presentar informes sobre
actividades desarrolladas en la Subgerencia para la evaluacién en el cumplimiento de los objetivos
institucionales. 22. Solicitar los elementos requeridos para el desarrollo de las funciones y hacer
buen uso de estos, de acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes y en lo estipulado
en el Sistema Integrado MECI- CALIDAD y Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 23.
Realizar la evaluacion de desempeno y productividad de los servidores publicos vinculados en
Carrera Administrativa adscritos a la dependencia. 24. Implementar y practicar en el trabajo diario
la cultura de calidad integral de autocontrol, donde los valores, principios y conceptos se centran
en la calidad de sus procesos. 25. Participar activamente en los programas de induccién,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional establecidas por
Indervalle. 26. Aplicar los procedimientos establecidos en el Manual de Procesos y Procedimientos
del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca, INDERVALLE,
en la ejecuciéon de sus funciones, eliminando tramites innecesarios y ejerciendo autocontrol en su
desempefio. 27. Contribuir al desarrollo de la educacién familiar, escolar y extraescolar de la nifiez
y de la juventud para que utilicen el tiempo libre, el deporte y la recreacion como elementos de
formacion integral tanto en el ambito personal como en el comunitario. 28. Atender a los encargos
de la realizacion de las auditorias que permitan evaluar el cumplimiento de las politicas, normas de
control de informacion y seguridad de los recursos, verificando que los controles definidos para los
procesos y actividades de la dependencia se cumplan de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente, el Sistema Integrado MECI — CALIDAD y Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG. 29. Presentar los planes de mejoramiento requeridos en los tiempos establecidos
para dar respuesta las situaciones que dificulten la ejecucion de las actividades, a los problemas
que surgen para la prestacion de los servicios y a las recomendaciones de Control Interno,
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realizando el seguimiento y evaluacién de los mismos oportuna y eficazmente. 30. Presentar
mensualmente, los informes de las actividades realizadas con sus soportes ante los entes
correspondientes. 31. Las demas que le asigne la Constitucién Politica, la ley, las ordenanzas, los
decretos, los reglamentos, normas y las que se surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

En consecuencia, para dar cumplimiento a estas funciones, LA SUBGERENCIA DE FOMENTO Y
DESARROLLO DEPORTIVO, requiere que se adelanten actividades relacionadas con los
acuerdos sociales entre el gobierno y los diferentes sectores de la sociedad en busca de concertar
dinamicas de desarrollo sostenible, por lo cual es de vital importancia consolidar estrategias que le
proporcionen las herramientas adecuadas a las partes inmersas. En esa dimension, desde el
deporte es necesario realizar la gestion técnica y administrativa para el fomento del deporte
Formativo, Social Comunitario, la Recreacion y la Actividad Fisica, siendo de vital importancia
coordinar las acciones administrativas pertinentes que se articulen con los procesos técnicos,
operativos y logisticos, estos basados en la planeacion, direccion, organizacién y control de las |
acciones tecnicas presentes en las diferentes lineas que intervienen en el area de la Subgerencia
de Fomento y Desarrollo Deportivo; asi mismo dinamizar los recursos disponibles (materiales
tecnolégicos, y humanos) para alcanzar objetivos generales y especificos, identificando las
acciones a desarrollar con el fin de brindar un servicio de calidad a través del contacto con los
beneficiarios de cada linea en el departamento del Valle del Cauca.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona-que, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, preste sus servicios de apoyo a la gestién para apoyar el
cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en esta
subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden
a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato,
se requiere entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion de conformidad |
con lo establecido en la normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el
candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee
la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditaciéon de
' las condiciones de formacion académica y experiencia sefialadas a continuacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Circular Interna 003-2023 del 13 de Marzo de 2023, y las
demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Categoria. Requisitos: Meses de  Contenido del
experiencia Requisito.
' TB Titulo como | De 0 a 6 MEL Bachiller
| Bachiller ; Pedagogico

*La categoria, los requisitos, meses de experiencia y se tomaran teniendo en cuenta la tabla
de honorarios del INDERVALLE establecida mediante Circular Interna 003-2023 del 13 de
Marzo de 2023, y las demas que la compilen, actualicen o modifique.

“* Tener en cuenta, las EQUIVALENCIAS entre estudio y experiencia establecidas mediante
Circular Interna 003-2023 del 13 de Marzo de 2023, y las demas que la compilen, actualicen

-

o modifiquen.
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*** Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios debera ser sustentada y
avalada técnicamente por cada subgerente.

Para tales efectos, se realizara la evaluacién de la hoja de vida con los soportes
documentales que presente el candidato a considerar, en todo caso el candidato no podra
estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del contrato.

1.2. Descripcion de la Necesidad:

La Oficina Asesora de Planeacion certifico, que, en el banco de programas y proyectos del Instituto
de Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca-INDERVALLE, se encuentra
registrado el proyecto estratégico denominado "FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E
\INCLUSION DE LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA", que dicho proyecto
estratégico contiene la actividad “Implementar Las Escuelas Deportivas Y Recreativas Para La Paz
En El Valle Del Cauca”, segtn cddigo del Banco de proyectos No. 1-301-004-23, certificado de
planeacion No. 009-23.

Conforme al proyecto estratégico, la subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo requiere
contratar personas que se encuentren en capacidad de ejecutar las actividades requeridas y
cumplir con el objetivo de lograr la participacion de los ciudadanos en programas relacionados con
la recreacion, la Educaciéon Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando
activamente la practica y el fortalecimiento de la vocacién deportiva recreativa.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la
contratacion de prestacion de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y
obligaciones, de diferentes niveles, para que cada uno, segun la complejidad de los asuntos que le
sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un Bachiller Pedagogico, con la finalidad de
prestar a la subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios de apoyo a la gestion para que contribuya con las
tareas antes enunciadas facilitando el cumplimiento de las responsabilidades de la Subgerencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1Descripcion del objeto:

Prestar los servicios de APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa, como BACHILLER PEDAGOGICO para el desarrollo del proyecto
estratégico denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA"

2.2Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2023.

2.3Lugar de ejecucion:
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El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipio del Departamento del Valle del Cauca que
sea designado por el supervisor.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Santiago de Cali.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1ldentificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara:
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

3.2Modalidad de seleccion:
De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar corresponde a:

Prestar los servicios de APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa, como BACHILLER PEDAGOGICO para el desarrollo del proyecto
estratégico denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL
COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA"

(Senalar con una “X" al cual corresponde.).
a) Licitacién Publica
b) Seleccion Abreviada:

I.  Parala Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por
subasta Inversa_
Il.  Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra
de catalogo derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios__
Ill.  Para la adquisiciéon de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos
IV. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacion de servicio de salud
VI.  Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII.  Productos de origen o destinacion agropecuarios__
VIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias
de las EICE y de las SEM
IX. Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion,
atencioén a poblacion desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y
poblacién en alto grado de exclusion
X.  Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad
nacional

c) Concurso de meritos:
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. Abierto

[I.  Con precalificacion
Ill.  Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

|.  Urgencia manifiesta.

[I.  Contratacidbn de empréstitos
Ill.  Contratos interadministrativos
IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
V. Encargo fiduciario

VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.

VII.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VI, Prestacion de servicios de apoyo a la gestion. _X__

e) Minima cuantia

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
(Cuando corresponda a Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion)

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el
perfil requerido para esta contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma de NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($9.900.000), presupuesto estimado en atencion
a dispuesto por la Circular Interna 003-2023 del 13 de Marzo de 2023, PARAGRAFO: El valor del
presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

' El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente
disponibilidad presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Nro. CDP o | F€chade CDP|

vigencia futura. 0 :l:?frr;ma Subgerencia. Valor en letras. Valor en Numeros.
Fomento y NUEVE MILLONES 1
3834 | 04dema¥odel  pesarmollo | NOVECIENTOSMIL|  §9,900,000
Deportivo PESOS M/CTE. |
6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
No aplica.

6.1 Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2 Criterios de Ponderacion:
No aplica.

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.
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7. OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista.

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre el CONTRATISTA y el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion
Del Valle Del Cauca -INDERVALLE. 2. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en
todas las actividades que realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la
induccién y entrenamiento organizado por INDERVALLE 3. Participar y apoyar al Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE en todas Iasx_i
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.4. Disponer de los
medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién y/o
implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 5. Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
comunique el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —
INDERVALLE a traves del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.7. Diligenciar, cargar y firmar de manera
mensual en la plataforma SIDD — Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el
informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de pago al sistema de seguridad
social, certificado d afiliacion de la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los
honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 8. Guardar estricta
reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacion o documentos a
terceros, sin la previa autorizacidon escrita del Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La
Recreacion Del Valle Del Cauca —-INDERVALLE. 9. Mantener correctamente actualizados cada uno
de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir un buen trato
para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Del Deporte, La Educacion
Fisica Y La Recreaciéon Del Valle Del Cauca —INDERVALLE, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia. 11. Devolver al Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La
Recreacion Del Valle Del Cauca —-INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucién del contrato los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos
qgue se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, los
bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 12. Utilizar la imagen del Instituto Del
Deporte, La Educaciéon Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE de acuerdo
con los lineamientos establecidos por éste. Ningun contratista podra utilizar el nombre, emblema o
sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole sin autorizacion
expresa. 13. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los
soportes de pago correspondientes, segun cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente.
14. Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro de los
términos, tiempos y procedimiento establecidos por el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y
La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE para tal fin. 15. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el del Manual de contrataciéon vigente.16. En el evento en que el contratista al
suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser
responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de
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los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 17. Presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes
y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de
2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 18. Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos
ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades
propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del contrato, dicho resultado debera
entregarlo al area de contratacion o subgerencia solicitante. 19. Reportar a INDERVALLE el
nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de
la ejecucién del contrato. 20. Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 "Por el cual
se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica en todo el territorio nacional”,
Ly demas normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca el Instituto, a través de circulares y resoluciones, previa coordinacion
con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumplir
con sus actividades contractuales, tales como equipo de cémputo, internet, y demas herramientas
para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.21. El contratista se compromete a
masificar los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones
de indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la mision del Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- y la
Gobernacién del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del
instituto, a través de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. 22. Cumplir con las
obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad del Instituto Del Deporte, La Educacion
Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-, relacionado con las medidas de
proteccion del COVID 19. 23. El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el
desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la
practica deportiva o similares. 24. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del
) Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-.25. Cumplir
con las buenas practicas que requiere la gestién contractual y lo establecido en el estatuto
anticorrupcion.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista.

1) Llevar a cabo actividades recreativas y ludicas con todo tipo de poblacion, infancia, jovenes,
adolescentes y persona mayor, en el municipio y/o comuna de Santiago de Cali asignada por el
enlace técnico. 2) Presentar un cronograma de intervencion periddico que contenga procesos
ludicos, recreativos, de conocimiento y reconocimiento personal, segun directrices de los enlaces
tecnicos. 3) Realizar la socializacion y promocién del programa asignado en los territorios y con la
poblacion a beneficiar, igualmente hacer las gestiones necesarias para el uso de los escenarios
requeridos en el marco de la ejecucién del proyecto. 4) Realizar la base de datos en la plataforma
SIDD, con informacién de los beneficiarios intervenidos, caracterizacion de la poblacion y enfoque
diferencial con el objetivo de medir el impacto poblacional y avances desarrollados a través de las
intervenciones regulares. 5) Fomentar la practica de juego tradicional y autéctono, segun la
comunidad intervenida y sus caracteristicas socio culturales. 6) Participar en reuniones técnicas y
psicosociales en las cuales sea convocado. 7) Informar al gestor municipal las anomalias, casos o
circunstancias que se presenten en las intervenciones que no permitan un correcto desarrollo de
las actividades del proyecto. 8) Ejecutar las actividades contractuales que le sean asignadas por la

entidad, haciendo uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones como medio para
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cumplir con la actividad contractual cuando asi se requiera. Para ello debera disponer de los
recursos tecnologicos necesarios y entregar el producto de la actividad encomendada en el tiempo
solicitado por el supervisor; respondera por la integridad, seguridad y confidencialidad de la
informacion de la Entidad de la que pueda hacer uso en ejecucién de cualquier actividad
desarrollada. 9) Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestion integrado en todas y
cada una de sus actuaciones. 10) Los demas servicios de apoyo que sean requeridos en atencion
al objeto contractual.

7.20bligaciones de INDERVALLE.
7.2.1 Obligaciones Generales del INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefalados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones;
1) Pagar el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en |4
forma y términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyc
logistico que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3y
Sufragar gastos de desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad Io
requiera, siempre y cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar, supervisar y
controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

8. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en seis (06) cuotas iguales por
valor de un millon seiscientos cincuenta mil pesos m/cte. ($ 1.650.000) cada una, previa
certificacién del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al sistema
integral de seguridad social, y que presento el informe solicitado.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo de Edward Antonio Lenis Ramirez - Subgerente de la
Subgerencia de fomento y desarrollo deportivo de INDERVALLE. En todo caso, el ordenador del
gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al

designado, con copia a la Direccion de Contratacion. w,

9.2 Interventoria.

“No Aplica”

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias, se sujetara a lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015. De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
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comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

En este contrato no se exigira garantia teniendo en cuenta la naturaleza del objeto por contratar, |a
forma de pago y el valor del contrato, ya que este contrato sera cancelado una vez |a contratista
presente informes de las actividades desarrolladas vy Ia supervision certifique la prestacion del
servicio.

12. AUTORIZACION DE CONTRATACION.

Autorizacion No. 3403 del 02 de mayo de 2023, emitida por la Gerencia de INDERVALLE.

\13. ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos (Aplicable para todos los Procesos de Contratacion)

14. APROBACIONES.
:| Cargo Nombre Firma

‘ ' EDWARD ANTONIO LENIS

‘ SUBGERENTE. RAMIREZ ~
L | -
S
Proyecté: Pedro Valencia - Abogado contratista Firma: ‘o2 J
Revisd: Ana Fernanda Astudillo - Abogada contratista Subgerencia. Firma: ‘
Aprob6: Edward Antonio Lenis Ramirez — Subgerente de Fomento y Firma: _
f Desarrollo Deportivo. _ |
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA Pagina 74 de 97

NUMERO: 3834

Fecha;  04/05/2023 Vencimiento; 30 Dias

Dependencia: FOMENTO

Certifico disponibilidad por valor de § 6,900,00000

( NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML
RUBRO ~ NOMBRE L C.COSTOS B it VALOR
2.3.2.02.02.009.4301001.96590.31.3 Implementar Las Escuelas Deportivas Y FOMENTO 9,800,000.00
109.110 Recrealivas Para La Paz En El Valle Del Cauca

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2023

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO BACHILLER PEDAGOGICO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
"FORTALECIMI DE LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE
m FORMATI CIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL CAUCA" (AUT-3403)

|

7~ )
INDERVALL:
REGISTRADO

JAFFF ('}FI;'EINA F]F PRFESIIPLIFSTO JNDERALLE pRESUPL’ Fs?f

/

/

ELABORADO POR: SANDRA ESCALLON
APROBADO POR: Fabian Valverde Correa

Modulo de Presupuesto vB
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Santiago de Cali, Mayo de 2023.
Sefior(a) i
FRANCISCO JAVIER CASTANO ESCOBAR
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO Bachiller Pedagégico

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2007 y Decreto
1082 de 2015, para apoyar el proyecto denominado "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA POBLACION EN RECREACION, ACTIVIDAD
FISICA, DEPORTE FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO EN EL VALLE DEL

CAUCA".

PERFIL REQUERIDO: Persona Natural con titulo como Bachiller Pedagdgico y experiencia
laboral en actividades relacionadas al objeto contractual: De 0 a 6 MEL

DURACION DEL CONTRATO: EI plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante
el cual el contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma
del acta de inicio y hasta el término final del contrato estipulado en los estudios previos.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor total al que asciende y la forma de
pago sera como se estipule en los estudios previos y la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se
relacionan a continuacion, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE" y presentarlos en la Subgerencia
Fomento y Desarrollo Deportivo, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 302 de
Santiago de Cali y/o en medio magnético a través del sistema de informacién que la entidad
designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

10. Propuesta De Prestacion De Servicios.

11. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

12. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.

13. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afos.

14. Rut Actualizado Actividad Econdémica Requerida.

15. Tarjeta Profesional (si Aplica).

16. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.

17. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

18. Certificados Experiencia Laboral.

19.1 Certificacion Afiliacion EPS Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud.

19.2 Certificacion Afiliacion AFP Vigente Independiente - Administradora Fondo de
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20.
214
22.
23,
24.
25.
26.
27.
28

Pensiones.
Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.
Certificacion Cuenta Bancaria.
Registro De Proveedor En Secop |l Pantallazo.
Certificado De Bienes Rentas Conflictos De Interes.
Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General).
Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).
Antecedentes Penales (policia).
Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018.

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificara por medio de la plataforma
SIDD y expediente fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y

experiencia requeridos para que la propuesta sea admitida, de lo contrario po

rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.
Atentamente,

—

EDWARD ANTONIO LENIS RAMIREZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

Elaborado por: Pedro Valencia - Abogado contralista ?_Q’DT"
Revisado por: Ana Fernanda Astudiflo - Abogada Conrrarisfa! D
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